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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO DE CURSO

DADOS DA INSTITUICAO E DO RESPONSAVEL PELO CURS!
INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS/IFNMG

CNPJ: 10.727.655/0003-81

Razao Social: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas

Gerais

Esfera Administrativa Federal

Endereco: Rua Luiz Pires, 202 — Centro
Cidade/UFICEP: Montes Claros/MG — CEP. 39400-106
Telefonel/Fax: (038) 32013098

Site da Instituicao: www.ifnmg.edu.br
Curso: Reformador de Moveis

Carga horaria total: 160h

1.1 Apresentacao da Instituicao

O IFNMG ¢é uma instituicho de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular, multicAmpi e descentralizada, especializada na oferta de educacao
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua préatica pedagogica.

O IFNMG Surge com a relevante missdo de promover uma educacao publica de
exceléncia por meio da juncao indissociavel entre ensino, pesquisa e extensdo. Agrega
pessoas, conhecimentos e tecnologias, visando a proporcionar a ampliagdo do
desenvolvimento técnico e tecnolégico da regido norte-mineira.

A area de abrangéncia do IFNMG é constituida por 126 municipios distribuidos em
3 mesorregioes (Norte, parte do Noroeste e parte do Vale do Jequitinhonha, no Estado de
Minas Gerais), ocupando uma éarea total de 184.557,80 Km2. A populacdo total € de
2.132.914 habitantes, segundo o Censo Demogréafico de 2000 (BRASIL, IBGE, 2000).
Esta presente nas cidades de Januaria, Arinos, Almenara, Aracuai, Pirapora, Montes
Claros, Salinas, Diamantina, Tedfilo Otoni, Corinto, Porteirinha e Janaluba. A abrangéncia

dos campus do IFNMG pode ser observada no mapa abaixo:
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Gampis Piapora

Figura 1: Mapa da area de abrangéncia do IFNMG

A maioria dos seus campi sdo recente, com excec¢ao do campus Salinas que se
originou da Escola Agrotécnica de Salinas e do campus Januaria, antes CEFET de
Januéria, que ja vém contribuindo para o desenvolvimento cientifico e cultural da regido
por mais de 50 anos. Porém, essa regido ainda apresenta condi¢cdes de producéo e
relacbes de trabalho precéarias e informais; como também, sdo encontrados os piores
indicadores de infraestrutura na area social, especialmente em relacdo as condi¢cbes de
saneamento basico na regido Sudeste, e ainda caréncias crescentes na oferta de
equipamentos e servigos de consumo coletivo, conforme os dados constantes no caderno
do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais — BDMG.

O IFNMG esta inserido numa regido semiarida, que requer estudos e pesquisas no
sentido de identificar seu potencial produtivo, na tentativa de vencer os determinantes
ambientais e sociopoliticos que atuam como fatores geradores dos baixos indicadores de
desenvolvimento sociais, 0s quais se refletem nas limitagbes do capital social regional,
éxodo rural-urbano acentuado, através do qual as microrregides baseadas em atividades
econdmicas tradicionais apresentam perda populacional para outras regidées consideradas
mais dinamicas.

No entanto, uma consideracdo relevante a ser feita, € que a regido nao pode ser
vista como porcao do Brasil que representa um “bolsdo de pobreza”. Na verdade, é uma

regido que possui um panorama de contrastes. Muito tem sido feito no sentido de elevar
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os indices de qualidade de vida da populacdo, com politicas publicas que tém visado
minimizar os problemas de estagnacao socioeconémicos e histéricos da populacdo dessa
regido. Dentre tantas, o Projeto do Ministério da Educacéo (MEC) de criacdo e ampliacéo
dos IFs, representa sem duvida, possibilidades de insercdo das pessoas em processos de
formacao tecnol6gica e superior, capacitando-as para atuarem como agentes nos
processos de mudancas tdo necessarias a promocdo do desenvolvimento
socioecondémico sustentavel da regiao.

Além disso, essa regido possui 0 maior projeto de Irrigagdo da América Latina,
localizado no municipio de Jaiba, assim como, outros projetos de menores portes, como o
do Vale do Gorutuba, em Janauba, ambos destacando-se na fruticultura altamente
tecnificada para suprir o mercado interno e externo. E, ainda estdo presentes
regionalmente, os programas de incentivo a agricultura familiar, motivacdo para a
instalacao de industrias para a producdo de biodiesel, producéo de cachaca, fabricacdo
de ceramicas, além de produtos com grande potencial para exportacao.

Adicionado a essa heterogeneidade, a regido tem um grande potencial para o
ecoturismo, como as cavernas do Vale do Peruagcu e o pantanal de agua doce de
Pandeiros em Januaria, balnearios que precisam ser explorados, desenvolvendo
estratégias sustentaveis para a promocao do eco desenvolvimento regional. Ressalta-se
nesta regido, a maior producédo de cachaca do estado de Minas Gerais, com destaque
para Salinas, onde a producdo de cachaca artesanal de alambique foi protegida pelo
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), com o selo de Indicacdo Geografica.

Assim, o IFNMG possui dupla tarefa: o resgate da identidade cultural da regido e a
procura de seu desenvolvimento pleno no seio da comunidade local e regional, investindo
na formacdo de recursos humanos para o desempenho das profissdes exigidas pela
sociedade e necessérias para o0 mercado em continuas e profundas transformacdes.

O desafio do IFNMG € estar permanentemente conectado com as necessidades
sociais e econbmicas das regibes em que estd presente. Na promocao do
desenvolvimento, a instituicdo deve contribuir para atender as demandas j4 existentes,
assim como fomentar as potencialidades que determinada regido apresenta, a fim de
atender as demandas futuras.

Quando se procura compreender os desafios do IFNMG, percebe-se que os
institutos séo instrumentos de intervencgdes diretas do governo com relagdo a educacédo
profissional e ao desenvolvimento regional, uma vez que as estatisticas sinalizam
caréncia de mao de obra especializada e apta a atender aos arranjos produtivos que a

nova demanda apresenta. O Instituto Federal é, hoje, mais que um novo modelo
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institucional, é a expressdo maior da atual politica publica de educacdo profissional
brasileira.

Ao definir sua missdo, assume sua preocupag¢ao com as necessidades, presentes
e futuras, do meio no qual esta inserido. Traz, em sua concep¢ao, 0 compromisso de que
a educacédo profissional, cientifica e tecnoldgica é essencial, ndo somente para que 0
municipio e a regido alcancem o nivel necessario de desenvolvimento cultural, econémico
e social sustentavel, mas também para o cultivo da criatividade cultural, para a melhora
do padrao de vida, assim como para a vivéncia dos direitos humanos, da democracia e do
amplo respeito.

Nessa perspectiva, a implantacdo dos cursos agricolas ocorre desde a década de
60 nas escolas agricolas de Januaria e Salinas, e a dos cursos superiores teve inicio em
2004 com o curso superior de Tecnologia em Irrigacdo e Drenagem, no antigo Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Januaria (CEFET Januéaria), e em 2005, iniciou-se o
Curso Superior de Tecnologia em Producdo de Cachaca na Escola Agrotécnica Federal
de Salinas (EAF Salinas). Atualmente, os campus do IFNMG j& oferecem outros cursos
superiores como Administragdo, Agronomia, Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia
Florestal, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, além das licenciaturas
em Ciéncias Biologicas, Fisica, Quimica e Matematica, ampliando em 2011, para
Engenharia de Alimentos, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Producédo de
Grados e Medicina Veterinaria; e ainda em 2012, a ampliacdo com o0s cursos de
Engenharia Quimica, e em 2013 o curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao.

A contribuicdo do IFNMG para a regido, se constitui num referencial impar, como
fator de desenvolvimento local e regional e, sobretudo, na preparacédo de cidadaos para
atuarem como verdadeiros agentes de mudancas nos campos da atividade produtiva,

econdmica, social, politica e cultural.

2.DADOS GERAIS DO CURSO

Nome: Reformador de méveis
Eixo tecnoldgico:

Caracteristicas do curso: Recupera pecas e/ou moveis danificados, incluindo
reintegracdo de partes faltantes, recuperacao de detalhes e compatibilizacao de tipos de

acabamento.

Nivel: Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores- FIC



Modalidade de oferta: Presencial

Carga Horéaria: 160 horas

Duracao: 03 meses

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il Incompleto

Numero de vagas por turma: 20

Frequéncia da oferta: Conforme demanda do(s) parceiro(s) demandante(s)
Periodicidade das aulas: semanal

Turno das aulas: a ser definido

Local das aulas: polo de Apoio Presencial

3. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.1 Justificativa

O IFNMG é uma instituicdo publica federal que tem como objetivo oferecer
educacao publica, gratuita e de qualidade, visando atender a demanda local e regional é

gue propomos o curso de Reformador de Mdveis.
3.2 Objetivos:
3.2.1 Geral

O curso objetiva capacitar reformadores de moveis, atendendo a demanda da

sociedade atual.
3.2.2 Objetivos especificos:

O publico alvo ao concluir o curso, devera ser capaz de:

» Desenvolver a educagédo integrada ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;
 Oferecer aos alunos oportunidades para construcdo de competéncias
profissionais, na perspectiva do mundo da producéo e do trabalho;

* Fornecer conhecimentos profissionais dos direitos e deveres do reformador em
sua atividade profissional;

» Formar cidadaos conscientes da sua fungéo socioambiental;



 Estimular o desenvolvimento sustentavel, como possibilidade de vida, trabalho e
constituicdo de sujeitos cidadaos;

 Enfatizar, paralelamente a formacao profissional especifica, o desenvolvimento de
todos os saberes e valores necessarios ao profissional-cidaddo, tais como o
dominio da linguagem, raciocinio légico, relacbes interpessoais, responsabilidade,

solidariedade e ética, entre outros.
3.3 Publico alvo

O curso, na modalidade presencial, é destinado a estudantes e/ou trabalhadores

que tenham o Ensino Fundamental Il Incompleto.
3.4 Perfil Profissional do Egresso

O profissional devera estar apto a:

- recuperar pecas e/ou méveis danificados;
- reintegrar partes faltantes;

- recuperar detalhes;

- compatibilizar tipos de acabamento;

- ter capacidade de trabalhar em equipe;

- ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.
3.5 Pré requisitos e mecanismos de acesso

O pré-requisito basico para o acesso do individuo ao curso é o Ensino

Fundamental 1l Incompleto.
3.6 Organizacao Curricular

A organizacao curricular esta elaborada de forma sequencial, cujo intuito é facilitar
o entendimento dos principios tedricos e praticos para desenvolver a atividade de
Reformador de Moveis. No entanto, pode haver adaptacdes para melhor atender a turma,

uma vez que o curso oferece oportunidade de aprendizado teorico inserido na prética.

3.6.1 Matriz curricular do curso

REFORMADOR DE MOVEIS

UNIDADES CARGA HORARIA

NUCLEO COMUM 30h




- Portugués Instrumental

- Empreendedorismo 30h

Unidade | -Construcéo da identidade profissional

Unidade |l — Reforma de mdveis 50 horas

Unidade lll - Sistema de medidas e representacéo

gréafica

Unidade IV - Tecnologia de materiais ferramentas e 50 horas
maquinas

TOTAL 160HORAS

3.6.2 Ementario

NUCLEO COMUM

DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

EMENTA: Linguagem verbal e ndo verbal de forma adequada as situacbes
comunicativas proprias dos espacos profissionais. Linguagem e Comunicacdo no
contexto de trabalho. Uso da lingua coloquial e lingua culta e a adequacéo a situagéo de
comunicacgdo. Linguagem verbal e linguagem corporal na oralidade. Géneros textuais
orais e escritos no contexto profissional: correspondéncia interna via e-mail, curriculo,

carta de apresentacéo e entrevista de emprego.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOLD, Miriam. Redagcao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacéo.
32 ed. 9 — Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

WEIL, Pierre; TOMPAKW, Ronald. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacao

naoverbal. 19.ed. Petrdpolis: Vozes, 1998.

ZANOTTO, Normelio. Correspondéncia e redacgao técnica: colecao hotelaria. Caxias do
Sul: EDUCS, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, M. M. de; MEDEIROS, J. B. Comunicacdo em Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

CARNEGIE, Dale. Como falar em publico e influenciar pessoas no mundo dos negdcios.
Rio de Janeiro: Record, 2006.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo
com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PERROTTI, Edna M. B. Superdicas para escrever bem diferentes tipos de texto. Sao
Paulo: Saraiva, 2006. PIMENTEL, Carlos. A redacao nos negadcios. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

POLITO, Reinaldo. Superdicas para falar bem em conversas e apresentacdes. Sao
Paulo: saraiva, 2006. WRIGHT, C.W. Aprenda a falar em publico. Traducdo de Luisa
Ibafies. 3.ed. Rio de Janeiro: Record, 2000.

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

EMENTA: Empreendedorismo e inovacdo. Empreendedorismo: conceitos e perspectiva
do empreendedorismo contemplando a criagdo do negécio, financiamento,
gerenciamento, expansao e encerramento do mesmo. Inovagao: conceitos a produto,
processo e organizacdo relacionando o tema a estratégia e ao desempenho de
mercados. Sistemas de inovacgao, trabalho em redes e desenvolvimento de inovagéo via

imitacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HISRICH, Robert. D., PETERS. Michael e SHEPHERD, Dean. A. Empreendedormismo.
728, Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 20009.

SARKAR, Soumodip. Empreendedomismo e inovagéo. Lisboa: Escolar, 2009.

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: a experiéncia e as

licdes de quem faz acontecer Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 169p. v.2
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Cultura Editores, Sdo Paulo, 1999.

DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar

e se diferenciar em organizacdes estabelecidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 183p.

DRUCKER, P.F. Inovacao e espirito empreendedor. 22 edicdo. Sao Paulo: Pioneira, 1987.

FILION, Louis J.; DOLABELA, Fernando. Boa idéia! E agora?: plano de negécio,

caminho seguro para criar e gerenciar sua empresa. Sao Paulo: Cultura, 2000. 344p.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagcfes: aumentando
competitividade através do intraempreendedorismo. S&o Paulo: Saraiva, 2006. 277p.

0]

a

NUCLEO ESPECIFICO:

Unidade I - Disciplina: Construcéo da identidade profissional
Ementa: Identidade Profissional; Etica e Cidadania; Meio Ambiente; Pluralidade

Cultural e Saude.

Bibliografia:

BOCH, Marcos Antdnio. Montagem e instalacdo de méveis.Bento Goncalves:
SENAI, 2005

LIMA, Marco Antonio Magalh&es. Introduc&o aos materiais e processos para
designers. Rio de Janeiro: Moderna, 2006.

Caderno didatico produzido para o curso.

Unidade I
Disciplina: Reforma de moveis

Ementa:

Moveis e pecas antigas. Técnicas de tratamento a madeira. Técnicas de tratamento as

partes de metal como dobradicas e puxadores de gavetas e de portas. Teécnicas de

12



pintura e envernizamento de moveis.

Bibliografia:

BOCH, Marcos Antdnio. Montagem e instalacdo de méveis. Bento Goncalves:
SENAI, 2005

OLIVEIRA, Demétrio Martins de. Guia sobre estofados desmontados. Bento
Gongalves: SENAI/CETEMO, 2005. 47 p. LIMA, Marco Antonio Magalh&es.Introducao
aos materiais e processos para designers. Rio de Janeiro: Moderna, 2006.

Caderno didatico produzido para o curso.

Unidade Il
Disciplina: Sistemas de Medidas e Representacéo Grafica

Ementa: Metrologia; Matematica basica; Noc¢des basicas de desenho técnico; Leitura
e interpretacéo de projeto de moveis.

Bibliografia:

BOCH, Marcos Anténio. Montagem e instalacdao de méveis. Bento Goncalves:
SENAI, 2005

OLIVEIRA, Demétrio Martins de. Guia sobre estofados desmontados. Bento
Gongalves: SENAI/CETEMO, 2005. 47 p.

LIMA, Marco Antonio Magalh&es.Introducé&o aos materiais e processos para designers.
Rio de Janeiro: Moderna, 2006.

Caderno didatico produzido para o curso.

Unidade IV

Disciplina: Tecnologia de Materiais, Ferramentas e Maquinas

Ementa: Conceito e analise de matéria-prima; Critérios para selecdo dos materiais;
Tipos de ferramentas, uso e aplicacdo; Conservacao e afiacao de ferramentas;
Manuseio e estocagem, Tecnologia de uso e regulagem; Aplicabilidade dos materiais,
magquinas e ferramentas; Meio ambiente com énfase descarte e destinacao dos

residuos.

Bibliografia:

BOCH, Marcos Antdnio. Montagem e instalagcdo de méveis. Bento Goncalves:
SENAI, 2005
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OLIVEIRA, Demétrio Martins de. Guia sobre estofados desmontados. Bento
Gongalves: SENAI/CETEMO, 2005. 47 p. LIMA, Marco Antonio Magalh&es.
Introducéo aos materiais e processos para designers. Rio de Janeiro: Moderna, 2006.

Caderno didatico produzido para o curso.

3.7 Metodologia

Este curso possibilita uma forma de atendimento, na qual o educando possa
compreender o mundo compreender-se no mundo e nele atuar na busca de melhoria da
qualidade de vida. Deve contemplar a elevagao profissionalizagédo para um contingente de
cidadaos cerceados do direito de acesso a uma formacao profissional de qualidade,
levando em conta que cada educando tem uma experiéncia de vida acumulada de acordo
com a sua realidade vivida.

Dessa forma, o curso propde uma matriz curricular que assegure 0 acesso, a
permanéncia e o éxito do profissional formado ndo apenas no curso em si, mas também
no setor formal ou como profissional autbnomo. Serdo empregados procedimentos
diversos para alcancar os objetivos propostos no curso, sendo de responsabilidade dos

docentes a transposicao didatica dos conhecimentos constantes na sua matriz curricular.

O curso é composto por um Nucleo Comum e um Nucleo Especifico. O Nucleo
Comum é destinado a preparacdo dos cursistas para o0 mundo do trabalho e para o
desenvolvimento de habilidades de ideacdo, construcdo, gerenciamento e
desenvolvimento de projetos e negdécio — através de aulas de Portugués Instrumental e
Empreendedorismo. O Nucleo Especifico é voltado para as disciplinas do campo de

atuacao do futuro profissional.

As metodologias de ensino deverdo implicar em procedimentos didatico-
pedagdgicos que orientem os estudantes com vistas a uma formacédo profissional que
possibilite além do conhecimento de técnicas especificas do curso, a habilitacdo para o
desempenho da profissdo levando em consideracdo principios e valores, tais como,
relacionamento interpessoal, comunicacdo com o publico, o trabalho em equipe, leitura e
interpretacdo de informacdes técnicas, observando sempre o agir eticamente. Para tal
serdo realizadas atividades contextualizadas e de experiéncia pratica ao longo do

processo de formacdo, com aulas expositivas em sala de aula e aulas praticas semanais,

14



de acordo com o calendario do curso. Sendo adotadas estratégias de ensino que

apresentam diferentes praticas descritas a seguir:

e Utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a constru¢cao do conhecimento nas

disciplinas;

e Utilizacdo de aulas praticas, na qual os alunos poderéo estabelecer relagdes entre

0s conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

e Pesquisas sobre os aspectos tedricos e préaticos no seu futuro campo de atuacao;

e Discussao de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos; de

videos, pesquisas; aulas expositivas;

e Estudos de Caso: através de simulacbes e casos reais nos espacos de futura

atuacao profissional

e Seminarios apresentados pelos alunos, professores e também por profissionais de

diversas areas de atuacao;

e Abordagem de assuntos relativos as novas tecnologias na area de atuagao
e Dinamicas de grupo;

e Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos

espacos de futura atuacdo do cursista.
e Visitas técnicas, de acordo com a necessidade do curso.

As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que a
relacdo teoria pratica e sua dimensao dialogica estejam presentes em todo o percurso
formativo. S80 momentos estratégicos do curso em que o0 estudante constroi
conhecimentos e experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana, um
momento impar de conhecer e praticar in loco o que esta aprendendo no ambiente

escolar.

Os alunos terdo acesso a todos os espacos fisicos do Campus/Unidade remota e
contardo com assisténcia psicolégica, social, dentaria e médica, de acordo com as

possibilidades do Campus/Unidade remota.

15



3.8 Material didatico do curso

O material didatico a ser utilizado no curso sera impresso a partir de materiais
produzidos pelo IFNMG para o curso ou utilizados materiais ja produzidos por outras

instituicoes.
3.9 Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem se constitui como processo formativo e investigativo,
tendo por objetivo maior o acompanhamento e redirecionamento do processo de ensino-
aprendizagem voltado para o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para O
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o mundo do trabalho. A avaliacdo diz
respeito ao desenvolvimento de competéncias/habilidades relativas aos componentes
disciplinares, devendo ser realizada pelo professor da disciplina de forma continua e
cumulativa.

O processo de avaliacdo da aprendizagem dos cursistas serd desenvolvido de
forma a observar o disposto no PPI, no Regimento do IFNMG e na legislacéo vigente.
Para a metodologia que se propde, a avaliacdo torna-se instrumento fundamental. O
mecanismo acao-reflexdo-acdo € importante para que a avaliacdo cumpra o seu papel, ou
seja, 0 julgamento qualitativo da acdo deve estar em funcdo do aprimoramento desta
mesma acao.

O exercicio avaliativo estara baseado nos atributos (conhecimentos, habilidades e
valores) das competéncias definidas no perfil de conclusdo de curso e se desenvolvera de
forma sisteméatica, com énfase nas modalidades “diagndstica, somativa e formativa”.

A dimensédo diagnostica deve ser compartilhada, permitindo a identificacdo de
possibilidades e dificuldades na aprendizagem, no decorrer do processo. A dimensao
formativa, por sua vez, possibilitard& a tomada de medidas corretivas no momento
adequado, de tal maneira que o cursista possa ser orientado quanto as davidas de
conteudo, atividades praticas, metodologia e o proprio processo de aprendizagem em si. A
dimensao somativa identificara o grau em que o0s objetivos foram atingidos, expressando
0s resultados de aproveitamento no curso por meio de notas.

O aluno com necessidades educacionais especificas temporarias ou permanentes
tera respeitado o principio da equidade no processo avaliativo. O professor devera
adequar os procedimentos avaliativos as necessidades especificas dos alunos, de acordo

com as instru¢des do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
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— NAPNE, sendo observadas as possibilidades da Instituicdo, nos casos nao previstos em
lei.

Sera concedida segunda chamada (ou segunda oportunidade) para realizacdo de
atividade avaliativa ao aluno que, comprovadamente, por motivo de saude, falecimento de
pais, avés, irmaos, conjuge ou colateral de segundo grau, ou por motivo previsto em lei,

deixar de ser avaliado na primeira chamada.

3.9.1 Promocao e Reprovacao

Os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem serdo constituidos pelas
atividades individuais e de grupos previstas nos cadernos de estudo, atividades e provas
(presenciais) referentes aos conteudos e atividades desenvolvidas.

Ao longo do curso serdo distribuidos 100 (cem) pontos, sendo que para a
aprovacao final, o cursista devera obter 60% dos pontos. A insuficiéncia revelada na
aprendizagem pode ser objeto de correcao, pelos processos de recuperacdo (paralela e
final). A recuperagcdo paralela se fara presente nos casos em que o dominio de um
conceito é fundamental para a continuidade do processo de aprendizagem, quando 0s
professores formadores oferecerdo estratégias pedagodgicas para aqueles que nao
conseguiram o desempenho satisfatorio (nota inferior a 60 pontos).

O processo consistirA na viabilizacdo de atividades programadas pelos
professores formadores (revisdo de atividades, exercicios, sinteses etc.). Essas
atividades ndo devem se caracterizar como instrumentos de coercao e/ou punicéo; pelo
contrario, sdo pecas fundamentais para o processo avaliativo pautado nos preceitos
apresentados neste projeto.

A recuperacgdo final contara com uma avaliagdo no valor de 60 pontos e um

trabalho no valor de 40 pontos.

3.9.2 Quadro de avaliagcdes

Avaliagao Pontuacao

Avaliacao Presencial 50 pontos
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Trabalhos individuais e/ou de equipe 15 pontos

Atividades Aplicadas (visitas técnicas, trabalhos de campo e/ou 15 pontos
atividades préticas)

Participacdo nas Atividades propostas pelo professor 10 pontos
Autoavaliacao 10 pontos
Total de pontos distribuidos 100 pontos

3.9.3 Aspectos a serem avaliados

Dominio do conteudo tedrico e das técnicas apresentadas na disciplina;
Participacdo nas aulas, demonstrando interesse e iniciativa;
Assiduidade/pontualidade;

Participacdo nas aulas, de forma critica e reflexiva,
Criatividade/responsabilidade;

Zelo pelo material de uso coletivo;

Relacionamento interpessoal;

Etica e postura profissional.

3.10 Frequéncia
Em relacdo a frequéncia nos encontros presenciais, 0 cursista devera apresentar

frequéncia minima de 75% na carga horaria total para ser aprovado.

4 INFRAESTRUTURA

As instalacGes disponiveis para o curso deverdo conter: sala de aula ampla e
equipada com carteiras individuais, biblioteca com o acervo bibliografico necessario para
a formacédo integral e especifica do aluno, data show, sala de professores, banheiro

masculino e feminino.
5 EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento do curso serdo
disponibilizados aos alunos de acordo com a especificacdo técnica e teorica solicitada

pelo docente.
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6 CERTIFICAGCAO

Apoés conclusdo do curso o estudante recebera o Certificado de Reformador de

Méveis, do Eixo Tecnoldgico: Producéo Industrial, Carga Horaria: 160 horas.
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